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Изменения в Положение об оплате труда работников 
 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Новосибирской области «Новосибирский политехнический колледж» 

(наименование учреждения) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

На основании Дополнительного соглашения к Областному отраслевому 
соглашению по учреждениям Новосибирской области, находящимся в 
ведении Министерства образования Новосибирской области на 2020-2022 
годы от 14 июня 2022 г., государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирский 
политехнический колледж»  внесло нижеперечисленные изменения в 
Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Новосибирский политехнический колледж» (далее Положение), а именно: 
 
1.  Раздел I дополнить абзацем: основная часть фонда оплаты труда 
обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, 
осуществляющих образовательный процесс. Основная часть фонда оплаты 
труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 
процесс, формируется исходя из количества часов учебного плана и размера 
ставок заработной платы. 

Раздел II дополнить пунктом 2.9, норма часов педагогической работы 
педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, 
применяемая при исчислении их оплаты труда, определяется в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Стоимость образовательного часа определяется каждой 
образовательной организацией самостоятельно в пределах основной части 
фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 
образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в 
учебном году по учебному плану образовательной организации. 

Раздел III, пункт 3.2 дополнить словами: за замещение временно 
отсутствующих по болезни или другим причинам учителей (преподавателей) 
одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление 
классов (групп) на подгруппы. 

Раздел IV, пункт 4.6 дополнить словами: для обеспечения  
дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом 
установленной квалификационной категории объема их преподавательской 
(педагогической) работы устанавливается ежемесячная надбавка в размере не 
менее 8 %- за первую квалификационную категорию и в размере не менее 16 
%- за высшую квалификационную категорию. Ежемесячная надбавка за 
первую и высшую квалификационную категорию является обязательной 
выплатой постоянного характера на срок действия присвоенной категории, 
которая рассчитывается с учетом объема их преподавательской 
(педагогической) работы. 



- в п.4.9.2 после слов «Отличник профессионально-технического образования 
РСФСР» дополнить словами «Почетный наставник», «За верность 
профессии», «Молодость и профессионализм». 
 
2.  Изменения вступают в силу с момента подписания сторонами и являются 
неотъемлемой частью Положения. 
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